NORMAS PARA O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DOCENTE
NO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS (NOVA MINUTA)

Resolugcdo N2 _ /201 - CS/IFALde . . 18

Art. 12 Ficam estabelecidas as normas para o desenvolvimento na carreira dos(as) docentes no
ambito do Instituto Federal de Alagoas - IFAL, com base na Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de
2012, alterada pela Lei n? 12.863, de 24 de setembro de 2013 e na Portaria Ministerial n® 554, de
20 de junho de 2013.

Art. 22 O art. 12 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, estrutura, a partir de 12 de marco
de 2013, o plano de Carreira e Cargos de Magistério Federal, composto pelas seguintes Carreiras e

Cargos:

| — Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de provimento
efetivo de Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril
de1987;

Il — Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de professor Titular-Livre do
Magisterio Superior;

I11 — Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos cargos
de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a
Lei n211.784, de 22 de setembro de 2008;

IV — Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de professor Titular-Livre do

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

8§ 19, A carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a partir de 12 de marco de

2013, é composta das seguintes Classes:

1. Classe DI,

2. Classe D II;
3. Classe D IlI;
4. Classe D IV;

5. Titular.



§ 22 As Classes D | e D Il compreendem dois niveis, designados pelos algarismos 1 e 2. As
Classes D Ill e D IV compreendem quatro niveis, designados pelos algarismos 1, 2, 3 e 4. A

Classe Titular compreende um tnico nivel.

Art. 32 O desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
dos(as) docentes do Instituto Federal de Alagoas ocorrera mediante progressao funcional ou
promogcé&o, na forma desta resolucao.
§ 19, Para fins do disposto no caput deste artigo:
| — Progressdo é a passagem do(a) servidor(a) para o nivel de vencimento
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe;
Il — Promoc&o é a passagem do(a) servidor(a) de uma classe para outra subsequente.

§ 22 Os/As servidores(as) docentes do IFAL serdo divididos em grupos:

| - Grupo A, composto pelos(as) docentes com atividades em sala de aula, inclusive
os/as cedidos(as) para outra Instituicdo Federal de Ensino (IFE) e os membros de

Comissao Permanente.

Il - Grupo B, composto pelos(as) docentes detentores(as), exclusivamente, de cargo de
direcdo ou funcdo gratificada, ou presidente de Comissdo Permanente, sem atividades em

sala de aula;

11 - Grupo C, composto pelos(as) docentes afastados(as) para pds-graduacao,

amparados(as) por legislacdo especifica;

IV - Grupo D, composto pelos(as) docentes afastados(as) para prestar colaboracéo ou
exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianca em outra IFE, no MEC ou em outro
Orgdo ou outra entidade da Federacdo, amparados por legislacdo especifica, que néo

estejam em sala de aula;

V - Grupo E, composto pelos(as) docentes que ndo se enquadram em nenhum dos

grupos anteriores.

8§ 32 O/A docente enquadra-se em um determinado grupo quando permanece, no minimo, a metade

do tempo de intersticio mais um dia neste grupo.

8§ 42, A identificagdo do grupo é de responsabilidade da Diretoria de Ensino - DE, para os docentes
com exercicio no Campus Macei6. Nos demais Campi, a identificacdo do grupo € de

responsabilidade da(o) Coordenacdo/Departamento de Gestdo de Pessoas — CGP/DGEP.



§ 5% A progressédo de que trata o inciso | do § 12 sera feita mediante avaliagcdo de desempenho apés

o cumprimento, pelo(a) docente, do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no respectivo nivel.

§ 62. A promocao prevista no inciso Il do § 12 sera feita mediante avaliacdo de desempenho apos o
cumprimento, pelo(a) docente, do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da classe
antecedente aquela para a qual se dara a promogéo.

Art. 42 Os/As docentes aprovados(as) no estagio probatorio do respectivo cargo que atenderem o0s
seguintes requisitos de titulacdo fardo jus a processo de aceleracdo da promocao:

| — de qualquer nivel da Classe D I, para o nivel 1 da Classe D I, pela apresentacdo do diploma,
devidamente registrado, de especialista;

Il — de qualquer nivel da Classe D I e D II, para o nivel 1 da Classe D Ill, pela apresentacdo do
diploma, devidamente registrado, de mestre ou doutor(a);

8 12 A comprovacao da aprovagdo no Estagio Probatorio sera realizada por meio da apresentagédo
de portaria expedida pela Reitoria.

8§ 22 A vigéncia e o efeito financeiro da aceleracdo da promogéo serdo contados a partir da data da
aprovacao no Estagio Probatdrio.

§ 32 Para solicitar a aceleracdo da promogéo, o(a) docente deve abrir processo administrativo
enderecado a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, anexando copias do diploma, devidamente

registrado, e da portaria de aprovacdo no estagio probatorio.

Art. 52 Na contagem do intersticio serdo descontados os dias correspondentes a:

| — faltas ndo justificadas;

Il —tempo de afastamento para pds-graduacao, caso o docente ndo conclua o curso;
Il — mandato eletivo.

IV — qualquer afastamento ndo remunerado.

Art. 62 O/A docente em condicdes de progressdo ou promoc¢do fara jus a uma delas mediante

avaliacdo de desempenho, observadas as seguintes atividades:

| — as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo, que, indissocidveis, visam a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliacdo e a transmissdo do saber e da cultura, no &mbito dos

Institutos Federais;

Il —as inerentes aos cargos de gestao e assessoria, além de outras previstas na legislacao vigente.



Art. 7% A avaliagdo de desempenho dos(as) docentes do IFAL serd efetuada através do
preenchimento de um formulario especifico (anexo I) para cada grupo citado no § 22 do Art. 39
contendo informacdes relativas aos fatores, de acordo com a especificidade:
| — Assiduidade;

Il — Responsabilidade;

Il — Desempenho didatico;

IV — Qualificacdo profissional;
V — Produgéo e experiéncia académico-profissional,
VI — Descontos/penalidades.

§12. Os pontos referentes ao fator | serdo atribuidos e computados pela Coordenacdo/Departamento de
Gestdo de Pessoas (CGP/DGEP) de cada campus. Os/As docentes com exercicio na Reitoria terdo
esses pontos atribuidos e computados pela Coordenacgédo de Cadastro e Lotacdo de Pessoal (CCLP).

§ 2°. Os fatores Il e V serdo avaliados pelo(a) Coordenador(a) do Curso/Area ou pelo(a) chefe
imediato(a) do(a) docente.

§ 32 O fator 1V sera avaliado pela CPPD, para tanto, o(a) docente deve anexar ao processo copias dos
cursos e eventos académicos realizados durante o intersticio.

§ 4% O fator Il sera avaliado pelo corpo discente e a responsabilidade desta avaliagdo serd do(a)
coordenador(a) do Curso/Area. Esta avaliagio sera feita de acordo com o que consta no Anexo |l desta
resolucéo.

852, Os pontos referentes ao fator VI serdo atribuidos e computados pela Assessoria Executiva(AE).

Art. 82 No fator I, Assiduidade, serdo atribuidos no maximo 40 (quarenta) pontos ao(a) docente.
Paragrafo Unico — Sera descontado 1 (um) ponto para cada 4 (quatro) faltas ndo justificadas,
correspondentes a 4 (quatro) horas-aula ou quatro horas de quaisquer outras atividades, de acordo com

0 horario do(a) servidor(a).

Art. 92, No fator 11, Responsabilidade, serdo atribuidos no maximo 10 (dez) pontos (docentes do
grupo A), e no maximo 15 (quinze) pontos (docentes dos grupos B, C e D), considerando as atividades
realizadas pelo(a) servidor(a).

Art. 10. No fator 111, Desempenho Didatico, serdo atribuidos, exclusivamente para os(as) docentes do
grupo A, no maximo 05 (cinco) pontos, com a participagdo do corpo discente e observados os

elementos constantes no ANEXO 11 desta resolucao.



Art. 11. No fator 1V, Qualificacdo Profissional, serdo atribuidos no maximo 20 (vinte) pontos,
observada a conclusdo de curso(s) e/ou evento(s) dentro do intersticio, desde que relacionados com as
areas de atuacdo do(a) docente no IFAL, exceto para os(as) docentes do Grupo “C”, que serdo
avaliados(as) conforme o Paragrafo Unico do Artigo 16 desta resolucéo.

a) doutorado — 20 (vinte) pontos;

b) mestrado — 15 (quinze) pontos;

c) especializacdo de carga horéaria igual ou superior a 360 horas — 10 (dez) pontos;
d) cursos de carga horaria igual ou superior a 120 horas — 06 (seis) pontos por curso;
e) cursos de carga horéria igual ou superior a 40 horas — 02 (dois) pontos por curso;

) participacdo em eventos, tais como congressos, seminarios, simpdsios, mostras — 01 (um)

ponto por evento.

812 Os titulos que ja serviram para a aceleracdo da promocdo ndo podem ser utilizados nesta
progressao.

822, O/A docente devera anexar ao processo copias dos documentos comprobatorios.

Art. 12. No fator V, Producdo e Experiéncia Académico-Profissional, serdo atribuidos no
méaximo 25 (vinte e cinco) pontos.
Paragrafo Unico — O/A docente apresentara ao(a) avaliador(a) os documentos comprobat6rios, néo

sendo necessario anexa-los ao processo.

Art. 13. No Fator VI, Descontos e Penalidades, os registros decorrentes de pena disciplinar serdo

deduzidos do total de pontos obtidos para a progressdo/promocao na seguinte escala:
| — adverténcia em processo — menos 05 (cinco) pontos;
Il — censura publica — menos 10 (dez) pontos;
Il — 12 suspensdo — menos 15 (quinze) pontos;

IV — 22 suspensdo — menos 20 (vinte) pontos.

Art.14. A avaliacdo de desempenho do(a) docente do IFAL tera inicio na CPPD, conforme
instrucGes através de um memorando eletrénico, ANEXO 111 ou IV desta resolugéo.
§ 12 A pontuacgdo atribuida ao(d) docente do IFAL variara numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos;



§ 2. Para que o(a) docente tenha direito a progressao/promocao funcional sera exigido o minimo de
70 (setenta) pontos, dos quais 30 (trinta) pontos no fator de assiduidade.
§ 3% No caso de o(a) docente ndo obter o nimero minimo de pontos na sua avaliacdo de

desempenho, sera contado um novo intersticio.

Art. 15. A avaliacdo dos(as) docentes serd feita em formulario especifico, conforme ANEXO | desta

resolucéo.

Art. 16. A avaliacdo dos fatores Il, 1V e V, do(a) docente enquadrado(a) no GRUPO C, seréa feita
pela PRPI, mediante analise da documentacdo anexada aos relatérios de atividades desenvolvidas
no programa de pés-graduacdo ao qual o(a) servidor(a) esta vinculado(a).

Paragrafo Unico. Aos(As) docentes afastados(as) para doutorado serdo atribuidos 15 (quinze)
pontos na alinea “a” e aos(as) afastados(as) para mestrado serdo atribuidos 10 (dez) pontos na alinea

“b”, no Fator IV, desde que tenham encaminhado os relatorios semestrais a PRPI.

Art. 17. A avaliacdo do(a) docente enquadrado(a) no GRUPO E sera feita pela CPPD, com base nos

documentos comprobatdrios por ele(a) apresentados, apos analise da chefia imediata.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, assessorada pela CPPD.

Art. 19. Estas normas revogam as disposi¢cdes anteriores, entrando em vigor na presente data.

Macei6, 16 de maio de 2018.
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NORMAS PARA O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DOCENTE NO IFAL.
FORMULARIO DE AVALIACAO (ANEXO 1)

NOME CLASSE | NIVEL INTERSTICIO
|
CAMPUS SIAPE
VIGENCIA ACELERACAO
GRUPOS

a) () Grupo A, composto pelos(as) docentes com atividades em sala de aula, inclusive os(as) cedidos(as) para

outra Instituicdo Federal de Ensino (IFE) e os membros de Comissdo Permanente.

b) ( ) Grupo B, composto pelos(as) docentes detentores(as), exclusivamente, de cargo de direcdo ou funcédo

gratificada, ou presidente de Comissdo Permanente, sem atividades em sala de aula.

c) () Grupo C, composto pelos(as) docentes afastados(as) para po6s-graduacdo, amparados(as) por legislacdo
especifica.

d) () Grupo D, composto pelos(as) docentes afastados(as) para prestar colaboracao ou exercer cargo em comissao
ou funcdo de confianca em outra IFE, no MEC ou em outro 6rgdo ou outra entidade, amparados(as) por

legislacdo especifica, que ndo estejam em sala de aula.

e) () Grupo E, composto pelos(as) docentes que ndo se enquadram em nenhum dos grupos anteriores.

Responsavel
ATENCAO: ¢ responsabilidade da Diretoria/Departamento/Coordenacéo de Ensino dos Campi e da PRO-
REITORIA DE ENSINO (para os docentes lotados na Reitoria, sem aulas), indicar o grupo.

FATOR I: ASSIDUIDADE

Art. 8° da Resolugdo N° XX/18-CS-IFAL: No fator assiduidade serdo atribuidos no maximo 40 (quarenta)
pontos ao(a) docente, observando 0s seguintes aspectos:

I — Cumprimento das horas/aula e/ou outras atividades.

Paragrafo Unico. Seréa descontado 1 (um) ponto por falta ndo justificada a cada 4 (quatro) aulas ou a cada
4 (quatro) outras atividades.

GRUPOS PONTUA(}AO PONTOS A PONTOS A CGP/DGEP OU CCLP.
MAXIMA DEDUZIR COMPUTAR (assinatura com carimbo)

TODOS 40 PONTOS




FATOR Il: RESPONSABILIDADE
(N&o é necessario anexar comprovantes. Apenas carimbo e assinatura do chefe imediato, o qual tem fé publica)

Art. 9° da Resolugdo N° XX/18-CS-IFAL: No fator responsabilidade, considerando as atribuicdes inerentes a
funcdo docente, serdo atribuidos no maximo 10 (dez) pontos para os(as) docentes do grupo A e no maximo 15
(quinze) pontos para 0s(as) docentes dos grupos B, C, D e E.

GRUPOS PONTUACAO PONTOS A COORDENADOR/CHEFE IMEDIATO
MAXIMA COMPUTAR (assinatura com carimbo)
A 10 PONTOS
B,C,DeE 15 PONTOS

FATOR Ill: DESEMPENHO DIDATICO

Art. 10° da Resolugdo N° XX/18-CS-IFAL.: No fator desempenho didatico serdo atribuidos no maximo 5 (cinco)
pontos, observados os critérios e 0s questionamentos contidos no ANEXO II:

GRUPO PONTUACAO PONTOS A COORDENADOR
MAXIMA COMPUTAR (assinatura com carimbo)
A 05 PONTOS

FATOR IV: QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(E necessario anexar comprovantes)
Art. 11 da Resolucdo N° XX/18-CS-IFAL: No fator Qualificacdo Profissional serdo atribuidos no maximo 20

(vinte) pontos, observada a conclusdo de curso(s) e/ou evento(s) dentro do intersticio, exceto para 0s(as)
docentes do Grupo “C”, que seréo avaliados(as) conforme o Paragrafo Unico do Artigo 16 desta resolucéo.

a) doutorado — 20 (vinte) pontos;

b) mestrado — 15 (quinze) pontos;

c) especializagdo de carga horaria igual ou superior a 360 horas — 10 (dez) pontos;

d) cursos de carga horaria igual ou superior a 120 horas — 06 (seis) pontos por curso.

e) cursos ou eventos de carga horaria igual ou superior a 40 horas — 02 (dois) pontos por curso.

f) participacdo em eventos, tais como congressos, seminarios, simpdsios, mostras, entre outros — 01 (um)

por evento.

(S6 membro da CPPD poderéa preencher os quadros abaixo, exceto para os(as) docentes do grupo C).

ITEM (a) | ITEM (b) | ITEM(c) | ITEM(d) | ITEM (¢) | ITEM () PONTOS OBTIDOS

GRUPOS PONTOS A COMPUTAR.
(Méximo 20).

TODOS

CPPD/PRPI



FATOR V: PRODUCAO E EXPERIENCIA ACADEMICO/PROFISSIONAL
(N&o é necessario anexar comprovantes. Apenas carimbo e assinatura da chefia imediata, o qual tem fé publica)

Art. 12 da Resolugdo N° XX/18-CS-IFAL: No fator V, Producdo e Experiéncia Académico/Profissional,

serdo atribuidos no maximo 25 (vinte e cinco) pontos, observados os itens a seguir:

I. Participacdo como fiscal em exames de selecdo, vestibulares e concursos publicos. 01 (um) ponto por
participacéo.

Il. Participacdo na elaboracdo de provas do exame de selecdo, vestibulares e concursos publicos. 03 (trés)
pontos por participacao.

I11. Participacdo em banca de concursos publicos para o magistério. 04 (quatro) pontos por concurso.

IV. Orientacdo de estagio supervisionado, ou orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, ou Orientacdo de
Bolsista/Monitor e/ou Voluntario de Pesquisa e/ou Extensdo, por periodo de, no minimo, um semestre. 01
ponto por orientacao.

V. Participagdo em Nucleo Docente Estruturante de Cursos — como presidente (03 pontos), como membro (02
pontos), por ano; ou participacdo em Colegiado de Cursos — como presidente (02 pontos), como membro (01
ponto), por ano.

V1. Acompanhamento e/ou supervisao de visita técnica — 02 pontos por visita.

VII. Participacdo como membro ou coorientador em bancas de TCC (01 ponto), Especializacdo (02 pontos),
Mestrado (03 pontos) e Doutorado (04 pontos). No caso de atuar como orientador, considerar o dobro da
pontuacao.

VIII. Participacdo em Comissdes de Avaliagdes:

a. de Cursos - 04 (quatro) pontos por participacao.

b. de Classe Titular — 03 (trés) pontos por participacao.

c. de RSC (Reconhecimento de Saberes e Competéncias) — 02 (dois) pontos por Banca.

IX. Participacdo em outras atividades, tais como: eventos esportivos, artisticos e culturais — 01 (um) ponto por
participacdo; programas de formacdo continuada, programas de reforco, grupos, nucleos ou forgas de
trabalho — 02 (dois) pontos por participacao.

X. Participacdo em projetos de extensdo devidamente cadastrados na Pro-reitoria de Extensdo (PROEX) e/ou
participacdo em projetos de pesquisa devidamente cadastrados na Prd-reitoria de Pesquisa e Inovagdo
(PRPI):

a. Como coordenador — 04 (quatro) pontos por participacao.
b.  Como colaborador — 02 (dois) pontos por participacéo.

XI. Participacdo em projetos de ensino devidamente cadastrados na Pro-reitoria de Ensino (PROEN):
a. Como coordenador — 04 (quatro) pontos por participacéo;
b. Como colaborador — 02 (dois) pontos por participacao;

XII. Publicacédo de livros com ISBN — 06 (seis) pontos como autor, 04 (quatro) pontos como organizador ou 02
(dois) pontos por capitulo; ou publicagcBes em periddicos especializados devidamente indexados, conforme
pontuagéo abaixo:

a. 06 (seis) pontos por publicacdo em periodicos internacionais Qualis A.

b. 04 (quatro) pontos por publicacdo em periddicos internacionais Qualis inferior a A ou nacionais Qualis A.

c. 02 (dois) pontos por publicacdo em periddicos nacionais Qualis inferior a A.

XIIl. Apresentacédo de trabalhos em eventos, com publicacdo nos anais — 02 (dois) pontos, sem publicacdo nos
anais - 01 (um) ponto.

XIV. Elaboracéao individual ou grupal de material didatico, parecer técnico ou pedagogico, mediante solicitagdo

ou convocacéo da coordenagéo — 02 (dois) pontos por trabalho realizado.



XV. Elaboracdo e/ou execucdo de projeto, instalagdo e/ou manutencdo de equipamentos e laboratérios,
mediante parecer da coordenacdo — 04 (quatro) pontos por participacao.

XVI. Desempenho de funcdes com CD ou FG em IFE ou em 6rgdo do MEC, com permanéncia minima de um
ano completo — 10 (dez) pontos;

XVII. Membro de Conselhos no ambito do IFAL — com permanéncia minima de um ano completo — 04 (quatro)
pontos por ano.

XVIII. Organizacdo de Eventos, tais como: congressos, seminarios, simpdsios, mostras, entre outros — 02 (dois)
pontos por evento.

XIX. Avaliador interno ou externo em revista especializada, ou avaliador “ad doc” em coletineas, textos
literarios, livros, periodicos, artigos para eventos cientificos e/ou artisticos. 02 pontos por avaliagéo.

XX. Membro de Comissdes para fins especificos ou organizacdo de eventos no ambito do IFAL:
a. Temporaria — 02 (dois) pontos por participacao.
b. Permanente, em efetivo exercicio — Por més — 0,5 (meio) ponto.

XXI. Projetos e painel (Apresentacdo de Trabalhos, Atuacdo como palestrante em qualquer area do
conhecimento, desde que relacionada com as areas de atuacdo do IFAL, Atuacdo em Mesas redondas,
Rodas de Conversa, Painéis, Coldquios) — 02 (dois) pontos por apresentacdo/atuacao.

XXII. Propriedade Intelectual (Patente; Registro de Programa de Computador; Marca; Desenho Industrial;
Indicacdo Geografica, Método ou processo) — 08 (oito) pontos por Propriedade.

ITENS
I I " v \% Vi VIL | VI | IX X XI PONTOS
OBTIDOS
X | XHE | XIV | XV | XVI | XVIF | XV XIX | XX | XXI | XXII
GRUPOS PONTOS A COMPUTAR COORDENADOR/CHEFE IMEDIATO
(Maximo 25). (assinatura com carimbo)
TODOS

FATOR VI: DESCONTOS E PENALIDADES

Art. 13 da Resolugdo N° XX/18-CS-IFAL.: Os registros decorrentes de pena disciplinar serdo deduzidos do total de
pontos obtidos para progressao/promog&o, na seguinte escala:

| — Adverténcia em processo: Menos 05(cinco) pontos | 11 — 12 Suspensao: Menos 15 (quinze) pontos
I1 — Censura publica: Menos 10 (dez pontos IV — 22 Suspensdo: Menos 20 (vinte) pontos
GRUPOS Item | Item | Item | Item | TOTAL DE Assessoria Executiva
I I " IV | DESCONTOS (assinatura com carimbo)
TODOS

RESULTADO DA AVALIACAO

FATOR | FATOR Il | FATORIIlI | FATORIV | FATORYV | FATOR VI TOTAL




NORMAS PARA O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DOCENTE NO IFAL.

AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DIDATICO DO DOCENTE PELO DISCENTE

(FATOR I11) (ANEXO 11)

Neste fator, o(a) coordenador(a) deve considerar o nimero total de turmas no semestre objeto de
analise, aplicando o formulario com, pelo menos, 10% do total de alunos sob a responsabilidade do(a)

docente.
1) ASSIDUIDADE: \ SIM | NAO
O(A) professora comparece regularmente as aulas sob sua responsabilidade?
2) PONTUALIDADE: | SIM | NAO
O(A) professora cumpre o horério de inicio das aulas?
3) ATIVIDADES DE ENSINO: ] SIM | NAO
O(A) professora demonstra conhecimento do conteldo ministrado?
4) ATIVIDADES DE ENSINO: ’ SIM | NAO
O(A) professora utiliza metodologias diversificadas e/ou instigadoras para o processo de
ensino-aprendizagem?
5) RELAGAO PROFESSOR(A)/ALUNO(A): | SIM | NAO
O(A) professora estabelece uma relagdo harmonica, cordial e educada com 0s(as)
alunos(as)?
6) RELACAO PROFESSOR(A)/ALUNO(A): | SIM | NAO
O(A) professora demonstra disponibilidade para o atendimento ao(&) aluno(a)?
7) AVALIACAO DA APRENDIZAGEM | SIM | NAO
O(A) professora informa antecipadamente e com clareza os critérios de avaliacdo?
8) AVALIACAO DA APRENDIZAGEM | SIM | NAO
O(A) professora aborda os contetdos selecionados para a verificacdo da aprendizagem?
9) AVALIACAO DA APRENDIZAGEM | SIM | NAO
O(A) professora devolve regularmente as avaliacOes da aprendizagem apds serem
apreciadas e corrigidas?
10) AVALIACAO DA APRENDIZAGEM SIM | NAO

O(A) professora comenta as atividades avaliativas apds serem apreciadas e corrigidas?

Observacao: _
1. “SIM” corresponde a 0,5 (meio) ponto e “NAO” corresponde a 0 (zero) ponto.
2. Deve constar a quantidade de alunos entrevistados.

Data; [/ /

Responsavel pela Avaliagao.
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MEMORANDO ELETRONICO (ANEXO I11)

Titulo: PROGRESSAO/PROMOGAO FUNCIONAL (CAMPUS MACEIO)

1. Com o objetivo de fazer a Avaliagdo para Progressdo/Promocdo Funcional por Desempenho
Académico do(a) docente

Nome SIAPE Classe Nivel Intersticio:
FULANO DE TAL XXXXXXX D___ 1 a [/ |
enviamos este processo:

A Coordenacio de Gestdo de Pessoas - CGP, do Campus Maceio.

2. A CGP envia o processo a Diretoria de Ensino (DE) para identificar a qual grupo o(a) docente pertence.

3. A DE identifica o grupo e devolve o processo a CGP.

3.1. Caso o(a) docente pertenca ao grupo "E", a CGP devolve o processo a CPPD.

3.2. Caso o(a) docente pertenca ao grupo "A", a CGP envia o processo a Diretoria de Apoio Académico -
DAA, para informar se o(a) mesmo tem faltas INJUSTIFICADAS neste intersticio. _

Obs.: A DAA devera devolver o processo a CGP, no maximo em 10(dez) dias, se o(a) docente NAO tiver

nenhuma falta, caso contrario, em até 60 dias.

3.3. Caso o(a) docente pertenca ao grupo "C" ou "D", a CGP pontua o fator | e envia o processo a CPPD.

4. Caso o(a) docente tenha 44 (quarenta e quatro) faltas ou mais, a CGP pontua o Fator | (Assiduidade) e
devolve o processo a CPPD.

5. Caso o(a) docente tenha menos de 44 (quarenta e quatro) faltas, a CGP:

5.1. Pontua o Fator I (Assiduidade);

5.2. Informa possivel periodo de afastamento do(a) docente, durante este Intersticio;

5.3. Envia o processo a Coordenacdo do(a) docente (Grupo "A™) ou a Chefia imediata (Grupo "B").

6. A Coordenagdo/Chefia Imediata do(a) docente:

6.1. Avalia e pontua o fator Il (Responsabilidade), o Fator I1l (Desempenho Académico, sé para os docentes
do Grupo "A") e o Fator V (Produgdo e Experiéncia Académico/Profissional);

Obs.: A avaliagdo dos fatores "11" e "V" devera ser feita juntamente com o(a) docente.
A avaliagdo do fator "111" deverd ser feita juntamente com alunos(as) do(a) professor(a).

6.2. Informa ao(a) docente que, se ele(a) se qualificou, neste intersticio, deve anexar cépia do documento
para que possa ser pontuado, pela CPPD, o fator IV (Qualificagdo Profissional).

6.3. Devolve o processo a CGP;
7. A CGP envia 0 processo a Assessoria Executiva para pontuar o Fator VI (Descontos e Penalidades).

8. Assessoria Executiva pontua o Fator VI e envia o processo a CPPD

NOTA: A legislacdo vigente é a resolu¢do XX/CS-2018.
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MEMORANDO ELETRONICO (ANEXO 1V)
Titulo: PROGRESSAO/PROMOGCAO FUNCIONAL (DEMAIS CAMPUS)

1. Com o objetivo de fazer a Avaliagdo para Progressdo/Promoc¢ao Funcional do(a) docente

INome SIAPE  Classe Nivel Intersticio:

INOME DO PROFESSOR XXX DX X . I
enviamos este processo:

A(A0) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas(CGP)/Departamento de Gestdo de Pessoas(DGEP), do
Campus ou CCLP(docentes lotados na REITORIA) para verificar se o(a) mesmo(a) tem
faltas INJUSTIFICADAS neste intersticio.

1.1. Caso ele(a) tenha 44 (quarenta e quatro) faltas ou mais, a CGP/DGEP/CCLP pontua o Fator |
(Assiduidade) e devolve o processo a CPPD.

1.2. Caso o(a) docente tenha menos de 44 (quarenta e quatro) faltas, a CGP/DGEP/CCLP pontua o fator |
(Assiduidade) e envia o processo para a Coordenadoria(CE)/Departamento de Ensino(DE)/Prd-reitoria de
Ensino(PROEN), para identificagdo do grupo ao qual o(a) docente pertence.

2. A CE/DE/PROEN identifica o grupo e devolve o processo a CGP/DGEP/CCLP.

3. Caso o(a) docente pertenga ao grupo "E", a CGP/DGEP/CCLP devolve o processo a CPPD.

4. Caso o(a) docente pertenca ao grupo C ou D, a CGP/DGEP/CCLP pontua o fator | (Assiduidade) e envia o
processo a CPPD.

5. Caso o(a) docente pertenga ao grupo "A" ou "B", a CGP/DGEP/CCLP:

5.1.1. Pontua o fator | (Assiduidade);

5.1.2. Informa possivel periodo e tipo de afastamento do(a) docente, durante este Intersticio;
5.1.3. Envia o processo a Coordenacdo do(a) docente (Grupo A) ou a Chefia imediata (Grupo B).

6. A Coordenacdo/Chefia Imediata do(a) docente:

6.1. Avalia e pontua o fator Il (Responsabilidade), o Fator Ill (Desempenho Académico, s6 para os docentes
do Grupo "A") e o Fator V (Produgdo e Experiéncia Profissional);

Obs.: A avaliagdo dos fatores "11" e "V" deverd ser feita juntamente com o(a) docente.
A avaliacdo do fator "I11" devera ser feita juntamente com alunos do professor

6.2. Informa ao(a) docente que, se ele(a) se qualificou, neste intersticio, deve anexar cépia do documento para
que possa ser pontuado, pela CPPD, o fator IV (Qualificacdo Profissional);

6.3. Devolve o processo a CGP/DGEP;

7. A CGP/DGEP envia o processo a Assessoria Executiva para pontuar o Fator VI (Descontos e
Penalidades).

8. Assessoria Executiva pontua o Fator VI e envia o processo a CPPD

NOTA: A legislacdo vigente é a resolu¢do XX/CS-2018.
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